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各位                               

 健康経営宣⾔  

1．「企業理念」を実践して、お客様の健康に貢献し、健康増進をサポートするには社員⾃⾝

が健康であることが不可⽋であり、健康でなければお客様の信頼を得ることができません。 

2．当社は、会社の成⻑を⽀える社員と家族の⼼⾝の健康を重要な経営資源の⼀つとして 

捉え、健康維持、増進活動に対する積極的な⽀援と組織的な健康づくりの推進によって、 

社員が豊かで快適・健康な社会⽣活と経済の発展に貢献する会社を⽬指します。 

              2022 年 10 ⽉ 13 ⽇ 
株式会社ケーヨー   

代表取締役社⻑ 實川 浩司 

 〈主な取り組み〉 

1．従業員の健康課題の把握と改善 

 （１）従業員の健康診断率１００％ 

 （２）再検査・要治療者への再受診の推奨 

 （３）節⽬の⼈間ドック受診の推奨 

2．職場環境の改善 

 （１）ストレスチェックの実施と活⽤ 

 （２）残業時間削減に取り組む 

３．従業員と家族の健康管理に関する情報の発信 

 （１）配偶者健診の受診促進 

 （２）従業員と家族の健康増進情報の発信（⾷⽣活改善アプリ等の配信） 
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